
Korzyści dla uczestników

Po uzyskaniu certyfikatu PeopleCert Scrum Master I uczestnicy będą mogli wykazać się 
znajomością oraz zrozumieniem Scrum w następujących aspektach:

● Historia Agile, definicja i założenia filozofii Agile; 
● Trzy filary Scrum: inspekcja, adaptacja i transparentność; 
● Pięć wartości Scrum: zaangażowanie, skupienie, otwartość, szacunek i odwaga; 
● Charakterystyka skutecznych Scrum Masterów, Właścicieli Produktów i zespołów 

Scrum; 
● Cele zdarzeń, artefaktów i reguł w Scrum; 
● Techniki zarządzania długiem technologicznym; 
● Cel i kroki związane ze zdarzeniami Scrum, takimi jak zaległości produktowe, 

planowanie, wykonanie, codzienny Scrum, przegląd i retrospektywa.

PeopleCert Scrum Master I

● Celem szkolenia jest potwierdzenie wystarczającej wiedzy uczestnika w zakresie 
zrozumienia i zastosowania zasad Scrum oraz nabycie umiejętności efektywnej 
pracy jako członek Zespołu Scrum lub współpracy z takim zespołem 

● Certyfikat PeopleCert Scrum Master I jest pierwszym poziomem schematu 
kwalifikacji Scrum zapewnianego przez PeopleCert. 

● Podczas szkolenia PeopleCert Scrum Master I uczestnicy poznają podstawowe 
pojęcia, terminy, zasady i narzędzia używane w Scrum. Dowiedzą się także dlaczego 
Scrum jest potrzebny w nowoczesnych przedsiębiorstwach. 

W cenę szkolenia został wliczony egzamin. Szkolenie należy zakupić wraz z egzaminem.

PeopleCert Scrum Master® jest zarejestrowanym znakiem handlowym należącym do firmy People 
Cert i używanym za jej zgodą. Wszelkie prawa zastrzeżone.

Czas trwania Poziom szkolenia

2 dni Podstawowy

1www.testuj.pl

Program szkolenia:

Dzień 1 

● Wprowadzenie do Agile: 
zarządzanie projektem. 

● Scrum jako zwinna struktura 
wytwarzania produktów. 

● Wprowadzenie do Scrum 
● Role Scrum. 
● Przygotowanie produktu 
● Artefakty Scrum

Dzień 2 

● Planowanie iteracyjne 
● Zarządzanie radiatorami informacji 
● Reguły Scrum
● Wprowadzenie do skalowania 

Scrum. 
● Przygotowanie do egzaminu People 
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