IKATEGORIA SZKOLENIA
Facylitacja

Korzysci dla Biznesu:

e Podniesienie efektywnosci spotkan grupowych/zespotowych

e Zaangazowanie pracownikdw w podejmowanie dziatan i branie
odpowiedzialnosci za nie

e Usprawnienie wymiany informacji oraz jakosci wspotpracy wewnatrz
organizacji

e Wspieranie rozwoju kultury organizacyjnej w kierunku partycypacyjnej i
motywujgcej pracownikow do aktywnego uczestnictwa

Korzysci dla uczestnikéw

e Uczestnicy doswiadczg pracy facylitacyjnej i beda wiedzieli, jak wyglada
rola facylitatora, a jak moderatora

e Dowiedzg sie w jaki sposdb tworzy¢ i wykorzystywac¢ agende

e Beda wiedzieli w jaki sposdb usprawniac sesje

e Poznajg roznorodne narzedzia i techniki pracy z grupg, ktére beda mogli
wykorzystywac nie tylko w trakcie swoich spotkan zespotowych

Zarys Agendy:

Moderacja czy facylitacja

Rola i zadania facylitatora

Rodzaje spotkan i najlepsze metody wsparcia grupy
Podstawy Modelu Process Iceberg®

- myslenie czerwone i zielone

- rola facylitatora i lidera zadania

- podstawowe etapy spotkania

- sposoby organizacji pracy grupy

Jak wspiera¢ grupe w samodzielnosci i proaktywnosci
Wybrane narzedzie i techniki

Budowanie bazy dobrych praktyk

Efektywna agenda spotkania

Facylitacja zdalna (narzedzia i techniki wspierajace)

10. Praktyka facylitacji z wykorzystaniem wybranych modeli, technik i narzedzi

1-2 dni Polski lub Angielski Wyktady, prezentacje,
(7-14 godzin) ¢wiczenia
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Kontakt

Patryk Dynowski
Business Development Manager

+48 577 255 112

patryk.dynowski@testarmy.com

p www testuj.pl 2



	Slajd 1
	Slajd 2

