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MANAGEMENT 3.0

Cele szkolenia ,Management 3.0™:

e Poznanie najnowszej koncepcji zarzadzania (innowacyjnos¢, zwinnosc,
otwartos¢ na zmiane, szacunek, wzajemna pomoc i wspieranie sig,
ksztattowanie atmosfery, kultura pracy, budowanie zespotu).

e Podniesienie i wzmocnienie kompetencji w obszarze zarzadzania (rola
przywodztwa i pracy zespotowej, wyznaczanie celéw i delegowanie,
monitoring i feedback)

e Poznanie metod zwinnych i wykorzystanie ich w zarzadzaniu (co to
znaczy zwinnie zarzgdzac, réznice w podejsciu zwinnym i klasycznym,
dlaczego Agile?).

Program warsztatow:
Prezentacja programu i metod pracy przez trenera.

- Wprowadzenie w temat warsztatu, zbudowanie zaufania, zrozumienia i zespotowej
otwartosci.

- Poznanie sie uczestnikéw i trenera.

- Kontrakt z grupa.

Wprowadzenie do Management 3.0

- Dlaczego Management 3.0?

- Czym Management 3.0 rézni sie od 10 i 2.0?
Zarzadzanie i przywédztwo

- Kiedy przewodzi¢, a kiedy zarzadzac?

- 6 perspektyw Management 3.0

o Motywuj ludzi

o Uprawomocnij zespoty

o Dopasuj ograniczenia

o Rozwijaj kompetencje

o Rozwijaj strukture

o Usprawniaj wszystko

- Pryncypia Management 3.0
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Teoria systeméw ziozonych

+ Réznice pomiedzy ztozonoscig a skomplikowaniem.
+ W jaki sposdb radzi¢ sobie ze ztozonoscig, poznanie kryteridéw ztozonosci.
Motywacja i zaangazowanie

- Rodzaje motywac;ji.

- Narzedzia i techniki badania i wzmacniania motywacji
- Jak wprowadzi¢ motywatory do systemu organizacji?
Delegowanie i uprawomocnienie

- Samoorganizacja

- Budowanie zaufania

- Poziomy delegowania

- Budowanie empowermentu, czyli uprawomocnienia
- Budowanie i wzmacnianie wartosci

Wartosci i kultura

- Jak liderzy moga wptyna¢ na kulture organizacji
Uczenie sie i budowanie kompetencji

- Siedem sposobéw budowania kompetencji

- Metryki rozwoju

+ Poziomy kompetencji zespotu

Skalowanie struktury organizacyjnej

- W jaki sposéb stymulowac¢ wzrost organizacji

- Kierunki rozwoju organizacji

- Jak osiggna¢ réownowage

- Jak skalowa¢ w sposéb zwinny

- Wzorce balansowania struktur

Sukces i porazka

- Jak wykorzystac¢ porazki w rozwoju

- Sukces jako wynik zmiany organizacyjnej

- Cztery wymiany zarzadzania zmiang

- Narzedzia do retrospektywy

Zakonczenie

- Podsumowanie warsztatéw, ankiety ewaluacyjne, certyfikaty

Po szkoleniu uczestnicy otrzymajg miedzynarodowy certyfikat Management 3.0 wydany
przez jednostke certyfikujgcg Happy Melly® uprawniajacy, po spetieniu warunkéw
jednostki certyfikujacej, do zostania Facylitatorem Management 3.0.




Kontakt

Patryk Dynowski
Business Development Manager

+48 577 255 112

patryk.dynowski@testarmy.com
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